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Tietosuojaseloste Niiralan Kulma Oy:n tyonhakija-
rekisterista

Tietosuoja on keskeinen osa Niiralan Kulman toimintaa. Sitoudumme pitamaan henkildtiedot turvassa.
Tietojen suojaaminen ja luottamus ovat toimintamme ehdoton edellytys.

Taman tietosuojaselosteen avulla kerromme keskeiset kdytantomme tietojen kerddmisesta,
kayttamisesta ja sdilyttamisesta seka Kuntarekry-tyonhakijarekisterissa olevien rekisterdityjen
oikeuksista. Rekisterdidyilla tarkoitetaan tyonhakijaa.

1.1 Rekisterinpitaja

Niiralan Kulma Oy
Hatsalankatu 37
70110 Kuopio

FCG Talent Oy vastaa jarjestelman teknisesta toimivuudesta, toimii Kuntarekry.fi -reksiterin paayllapita-
jana ja vastaa henkilGtietojen kasittelysta lokitietojen, varmuuskopioinnin ja havittamisen osalta.

1.2 Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa

Niiralan Kulma Oy
Tietosuojavastaava Eijaliisa Heikkinen
Hatsalankatu 37

70110 Kuopio

1.3 Rekisterin nimi

Niiralan Kulma Oy:n tyonhakijarekisteri.

1.4 Tyonhakijarekisterin henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja tietosisalto

Niiralan Kulman tydnhakijarekisterin tarkoitus on mahdollistaa tyontekijan valinta avoimeen toimeen.
Tyonhakijarekisterin tietue syntyy, kun tydnhakija syottaa avoimen tyopaikan hakemista varten tarvitta-
vat tiedot Kuntarekry.fi -palveluun. Tarvittavia tietoja ovat: nimi, syntymaaika, yhteystiedot, koulutus- ja
tyokokemustiedot seka osaaminen. Lisaksi tyonhakija voi tallentaa itsestaan muitakin tietoja avoimen
tyopaikan hakuun liittyen, riippuen siita, mita tydnantaja hakuun liittyen pyytaa. Ndiden tietojen lisaksi
tyOonantaja tallentaa Kuntarekryyn hakemusten ja haastattelujen perusteella analyysit ja yhteenvedot
tyonhakijoista valintaprosessia varten.

Mikali hakemukseen ei laiteta pyydettyja pakollisia tietoja, hakemusta ei kasitella rekrytointiprosessissa.

1.5 Saannonmukaiset tietolahteet

Rekisterin padasiallinen tietolahde on tydnhakija, analyysien ja yhteenvetojen osalta HR-tiimi ja valinnasta
vastaavat esimiehet ja konsultit.
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1.6 Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin kdytto on rajattu kayttdoikeuksin ja rekisterin kdyttdtapahtumat rekisterdityvat rekrytointijar-
jestelman lokitietoihin, joiden kdsittelystd vastaa padosin FCG Talent Oy. Rekisterin tiedot sdilytetdaan FCG
Talent Oy:n alihankkijan tietojarjestelmissa, joiden tietoturva on katselmoitu ja turvattu. Rekisterista teh-
dyt yhteenvedot sdilytetdan Niiralan Kulma Oy:n suojatulla verkkolevyllg, jolta tiedot varmistetaan kerran
vuorokaudessa.

1.7 Tietojen saannonmukaiset luovutukset

Tietoja voidaan luovuttaa valinnasta vastaavalle ryhmalle, johon voi kuulua HR-tiimin jdsenid, esimiehia,
yhtion johtoa ja valintaa hoitava konsultti.

Tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

HenkilGtietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etamyyntia, markkina- tai mielipidetutki-
musta tai henkilodmatrikkelia varten.

1.8 Tyonhakijatietojen sailyttaminen ja havittaminen
Tyonhakijarekisteriin tallennetut tiedot sdilytetaan ja havitetaan arkistolain 831/1994 8§:n perusteella an-
nettujen ohjeiden mukaisesti.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tyonhakijoiden hakemukset sdilytetaan jarjestel-
madssa lain mukaisesti 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Rekrytoitujen tyonhakijoiden hakemuk-
set sdilytetaan pysyvasti.

1.9 Tietojen tarkistaminen, korjaaminen ja poistaminen

Tyonhakija voi itse muokata ja paivittda Kuntarekry.fi-jarjestelmaan tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun
hakuun kirjattuja tietoja ei voi paivittaa hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tyonha-
kija voi paivittaa naissakin tilanteissa.

Jokaisella rekisterissa olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa myos rekisterinpitajalta rekisteriin tallennetut
tietonsa ja vaatia tarvittaessa niiden korjaamista tai puutteellisten tietojen taydentamista.

Tietosuoja-asetuksen mukaiset tietopyynnét, tarkastukset, korjaukset ja oikaisupyynnét tulee esittaa re-
kisterinpitdjalle kirjallisesti. Rekisterien tietopyyntolomakkeita saa Niiralan Kulman asiakaspalvelusta toi-
miston aukioloaikana.

Lomake on toimitettava henkilokohtaisesti Niiralan Kulman toimistoon. Tietopyynnon esittajan henkildlli-
syys tarkistetaan, kun lomake vastaanotetaan. Lomake toimitetaan ositteeseen:

Niiralan Kulma Oy
Tietosuoja
Hatsalankatu 37

70110 KUOPIO

Rekisterinpitdja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saddetyssa ajassa, eli padsaantoisesti 30
paivan kuluessa. Tietopyynnon esittadjan henkilollisyys tarkistetaan, kun tiedot luovutetaan.
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1.10 Rekisteroidyn muut oikeudet

Mikali rekisterdity katsoo, ettd hdnen tietojaan on kasitelty tietosuojaselosteen ja kulloinkin voimassa ole-
van lainsddadannon vastaisesti, hanelld on oikeus valittaa toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle. Tietosuo-
javiranomaisen yhteystiedot:

Kayntiosoite: Ratapihantie g (6. krs)
0052 HELSINKI

Postiosoite: PL 800
00521 HELSINKI

Vaihde: 0290 56606700

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi
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